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AHTME KUNSTIDE KOOLI TOOTAJATE JA KOOSTOOPARTNERITE
TUNNUSTAMISE KORD
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§2.

Kéesolev tunnustamise kord (edaspidi kord) reguleerib Ahtme Kunstide Kooli ( edaspidi
kool) dpetajate ja mittepedagoogiliste tootajate (edaspidi todtaja) tunnustamise alused ja
korra.
Tunnustamise korra eesmérgiks on Ahtme Kunstide Kooli too6tajatele tahelepanu
osutamine ja nende motiveerimine.
Tunnustamissiisteem on jaotatud erinevateks tegevusaladeks:

1) tiksikisiku avalik tunnustamine;

2) rahalise toetuse maksmine;

3) mitterahalised tunnustused.
Uhe ja sama tunnustust viiriva teo voi siindmuse puhul makstakse ainult iiks toetus voi
lisatasu, antakse tiks tdnukiri.
Pdhjendatud ettepanekuid tootajate ja koostddpartnerite tunnustamise osas saavad teha
kooli tootajad, direktsioon, hoolekogu, Oppendukogu.
Ettepanekud esitatakse kirjalikult direktori nimele, need registreeritakse vastavalt kooli
asjaajamiseeskirjale.
Tootaja tunnustamise otsustab kooli direktor.
Kooli direktorile jadb digus otsustada tootajate ja koostdOpartnerite tunnustamise iile
juhtudel, mis kéesolevas korras ei ole édra reguleeritud.
Kooli too6tajate ja koostodpartnerite tunnustamise kord vaadatakse iile kord aasta jooksul
voi vajadusel sagedamini.

Uksikisikute tunnustamine

2.1 Tootajatele tunnustuse avaldamise viisid:

2.2

1) Suuline esiletostmine Kollektiivi ees;

2) Direktori kdskkirjaga tanukirjaga tunnustamine, lille ja/voi meene kinkimine,
ressursside olemasolul rahaline toetus;

3) Tootaja esitamine tunnustamiseks koolipidajale voi teistele organisatsioonidele.

4) Ara mirkimine kooli kodulehel vdi sotsiaalmeedias.

Uksikisikute avalik tunnustamine/dnnitlemine toimub huvikoolis jirgmiselt:
1) abielu registreerimine, lapse siind — lillekimp voi voimalusel rahaline toetus;
2) 50.,55.,,60., 65., 70., 75., 80. juubeli tdhistamine - lillekimp ja meene voi
voimalusel rahaline toetus;



3) pensionile minek - tanukiri, lilled ja/vdi meene;

4) uute dpetajate esitlemine — dppendukogule uute opetajate tutvustamine;

5) tootaja toolt lankumine parast vihemalt 15. aastat tulemuslikult tootamist -
lillekimbu ja/voi meene kinkimine.

6) Opilaste ettevalmistamine ning nende edukas osalemine konkurssidel
(maakondlikul — I-111 koht, vabariiklikul — I-111 koht, rahvusvahelisel — I-1V koht) —
Ooppendukogu otsusega kandidaadi esitamine Kohtla-Jarve linna tdnukirjale,
oppendukogu poolt valitud dpetajatele - tdnukiri, lilled, meene voi véimalusel
rahaline toetus; kandidaadi esitamine vabariiklikule konkursile ,,Eestimaa dpib ja
tdnab“.

7) toodjuubel — tunnustada tootajaid, kes on kohusetundlikult ja tulemuslikult
tootanud 10, 20, 30, 40, 50 jne aastat — tanukiri, lilled ja/vdi meene;

8) Opetajate pdeva puhul — voimaluse korral toetus todtajatele;

9) pikaajalise tulemusliku t66 eest — kandidaadi esitamine koolipidaja aukirjale Eesti
Vabariigi aastapdeva puhul — lilled ja/voi mélestusese, voimalusel rahaline
toetus.

10) tootajate tunnustamine kooli juubeli puhul pikaajalise ja tulemusliku t66 eest -
koolipidaja voi kooli tanukiri, lilled ja/voi mélestusese, rahaline toetus kooli
voimalusel.

11) joulud — véimaluse korral rahaline toetus tootajatele;

13) tootajate esitamine tunnustamiseks riigi, regiooni voi kohalikule omavalitsusele,
Eesti Kultuurkapitalile, Muusikakoolide Liidule, Kunstikoolide Liidule jt;

14) kooli arendavates projektides aktiivne osalemine, kooli mainet edendava
tegevuse eest linna, piirkondlikul, ileriiklikul voi rahvusvahelisel tasandil —
voimalusel lisatasu.

§3. Tootajate tunnustamine iihisiirituste kaudu

3.1 Kuna kooli igapdevane rutiin ei voimalda eriti sageli kogu kollektiivi kogunemisi, siis
toimuvad kooli voimalusel jargmised tihisiiritused:

1) Opetajate pdeva, naistepdeva, Eesti Vabariigi aastapdeva, kooli aastapéeva,
Oppeaasta 1dpetamise tdhistamine — kringel ja kohv;

2) tookollektiivi joululduna voi joulupidu;

3) kooli juubeli tdhistamine (iga viie aasta jarel) koos vastuvotuga koolitdotajatele ja
endistele kolleegidele;

4) ihised dppe-voi kultuurireisid,;

5) tookollektiivi tihine vdljasoit.

§4. Tootajate individuaalsed vestlused

4.1 Igale tootajale on oluline radkida oma to0st ja saavutustest asutuse juhiga ning saada
tagasisidet. Individuaalsed vestlused juhendajate initsiatiivil ja tagasiside toimub
jargmiselt:



1) igaaastased arenguvestlused eneseanaliilisi alusel,

2)  vestlus tootajaga pérast sisehindamist;

3)  vestlus tootajaga enne tdole asumist;

4)  vestlus tootajaga parast toolepingu katkestamist (sdltumata toSlepingu
katkestamise pohjusest).

§5. Hiivised ja soodustused

Kooli kollektiivi heaolu toetavad ja alljargnevad hiivised ja soodustused:
5.1. koolitused;

5.2. infosiisteemide riist- ja tarkvara kéttesaadavus;

5.3. toitlustamine ja/voi transport sisekoolitustel;

5.4. stimboolse osalustasuga voi tasuta tihisiiritused;

5.6. kaugtdo voimalus koolivaheaegadel vastavalt direktori korraldustele;
5.7. lihendatud t66aeg koolivaheaegadel vastavalt direktori korraldustele;

5.8. tasuta ajalehtede ja ajakirjade lugemise voimalus koolis;

§6. Kooli koostoopartnerite tunnustamine

6.1. Kooli koostdopartnereid tunnustatakse koolile osutatud teenete eest kooli tdnukirja
ja/vdi meenega, reklaamiga kooli meedia kanalites.

6.2. Kooli kiituskirjaga 10petajate vanemaid tunnustatakse 10puaktusel tanukirjaga.

7. Pohjendatud ettepanekuid tootajate ja koostodpartnerite tunnustamiseks saavad teha koik
kooli tootajad, dpilasesindus, kooliga seotud ettevotted, asutused, koostddpartnerid.

8. Ettepanekud esitatakse kirjalikult direktori nimele, need registreeritakse vastavalt kooli
asjaajamiseeskirjale.

9. Kooli direktorile jadb digus otsustada tootajate ja koostdOpartnerite tunnustamise iile
juhtudel, mis kédesolevas korras ei ole dra reguleeritud.

10. Kooli todtajate ja koostodpartnerite tunnustamise kord vaadatakse iile kord kolme aasta

jooksul voi vajadusel sagedamini.



