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1 Sissejuhatus

1.1 Arengukava lahtealused

Kohtla-Jarve Ahtme Kunstide Kooli (edaspidi Kool) arengukava eesmérk on kavandada
Oppeasutuse jatkusuutlik areng aastateks 2025-2029. Arengukava ja selle tegevuskava on
aluseks kooli uueneva hariduskontseptsiooni ja Oppekava kaasajastamiseks, tdiendamiseks

ning Oppeaasta lildtodplaani koostamiseks.

Arengukava koostamise ldahtealusteks on Noortevaldkonna arengukava 2021-2035,
Kohtla-Jarve linna arengukava 2016-2034, huvikooli seadus, huvihariduse standard. Lisaks
lahtuti noorsootd6 seadusest, Eesti Vabariigi haridusseadusest, hariduselu t66d
reguleerivatest digusaktidest ja Kooli pdhiméddrusest. Kooli arengukava koostamisel on
arvestatud Opetajate, Opilaste ja lapsevanemate arvamusi, mis on kogutud

rahulolukiisitluste kdigus aastatel 2019-2024.

1.2. Kooli iildandmed
1.2.1. Kooli ruumid

Asutuse nimi Ahtme Kunstide Kool

Aadress Jaaniku 11, Kohtla-Jarve 31025
(muusikaosakond)
Tervise 18, Kohtla-Jarve 31025
(kunstiosakond)

Oppeasutuse omandivorm

Kohtla-Jarve linna munitsipaalhuvikool

Asutamisaasta ja kuupdev

09.09.1994

Oppetegevuse alguskuupiev 07.11.1994
Kooli pidaja Kohtla-Jirve Linnavalitsus
Kasulikku pinda 1412 m?
753 m? (Jaaniku 11)
659 m? (Tervise 18)
Opilasi 263
Materiaaltehniline baas
Oppekabinetid 21 muusikaosakonnas ja 9 kunstiosakonnas
Raamatukogu 1
Niitusesaal 1
Kontserdisaal 1
Huvijuhi kabinet 1
Majandusjuhataja 1
Arvutispetsialisti tuba 1
Opetajate tuba 2
1

Remondi todkoda
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1.2.2. Kooli asukohad ja arenguetapid:

1994 - Uhisgiimnaasiumis (Maleva 4) avati 3 kabinetti, klaveri eriala ja kunstiosakonna
esimesed Opilased.
1995 - Ahtme Pohikooli (Sopruse 33) neljas korrus, lisandusid akordioni ja kitarri
oppekavad.
1997 - Muusikaosakond kolis aadressile Jaaniku 11, lisandusid klarneti ja saksofoni
oppekavad.
1998 - Lisandusid viiuli ja fl66di erialad.
1999 - Kunstiosakond kolis Tervise 18 hoonesse. Toimus esmakordselt kooli korraldatud
vabariiklik laste kunstitodde konkurss “Kunst — mdng voi looming?”, mis on aastatega
muutunud rahvusvaheliseks.
2000 - Lisandus trompeti dppekava.
2001 - Avati isemajandavad grupid 6-8 aastastele lastele ja teismelistele.
2003 - Lisandus tSello dppekava.
- Lisandus siintesaatori Oppekava.
2007 - Avati estraadiosakond (soolokitarr, basskitarr, 166kpillid).
- Avati isemajandavad grupid 4-5 ja 6-8 aastastele lastele.
- Lisandus akadeemilise vokaali dppekava.
- Lisandus oreli lisaaine ainekava.
2008 - Avati isemajandav grupp tdiskasvanutele.
- Lisandus estraadilaulu dppekava.
2010 - Lisandus siintesaatori dppekava.
2018 - Lisandus oreli oppekava.
2019 - Téaiskasvanute vabadpe

1.2.3. Oppetood

Muusikaosakonnas on vdimalik dppida jargmisi pille: klaver, orel, kitarr, viiul, tSello,
akordion, f166t, plokkfloot, klarnet, saksofon, trompet, marimba jne. Meil on ka
akadeemilise vokaali Oppekava.

Estraadiosakonnas saab dppida estraadilaulu, soolo- ja basskitarri, 166kpille, klahvpille ja
slintesaatorit nii solistina kui ka ansamblis.

Kunstiosakonnas Opitakse joonistama, maalima, kompositsiooni, skulptuuri, graafikat ja
kunstiajalugu.

Koolis on vdoimalik dppida ka tdiskasvanutel.

Lisaks 0ppetoole on koolis ka huvialaringid, 2024/2025. dppeaastal tegutses
keraamikaring, kunstiring (kaks gruppi 5 — 8 aastastele lastele) ja laulustuudio.

Oppeto6 toimub kinnitatud dppekavade alusel:
Akadeemilise vokaali pohiope

Akordioni pShidpe

Akordioni huvidpe

Basskitarri huvidpe

Estraadilaulu huviope

F166di pohidpe

N DN AW —
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7 F166di huvidpe

8 Keraamikaring

9 Klaveri pohidope

10 Klaveri huvidpe

11 Klassikalise kitarri pdhidpe
12 Klassikalise kitarri huvidope
13 Klarneti pohidope

14 Klarneti huvidpe

15 Klahvpilli huvidpe

16 Kujutav kunst

17 Kunsti vabadpe

18 Laste muusikaring

19 Lookpillide huvidope

20 Muusika vabadpe

21 Mudilaste ring

22 Oreli pohidpe

23 Plokkfl66di pdhidpe

24 Saksofoni pohidpe

25 Saksofoni huvidpe

26 Soolokitarri huvidope

27 Siintesaatori huvidpe

28 Trompeti pohidpe

29 Trompeti huvidope

30 Taiskasvanute vabadpe
31 Tiiskasvanute kunsti ring
32 Tsello pohidpe

33 Tsello huvidpe

34 Viiuli huviope

35 Viiuli pdhidpe

1.2.4 Personal

2025. aastal todtab koolis 33 Opetajat. Paljud neist on olnud siin pedagoogiks pikki aastaid:
Jana Unt on t66tanud koolis direktorina ja dpetajana 30 aastat, 11 Opetajat on té6tanud
koolis iile 25 aasta, 3 Opetajat on tootanud koolis iile 20 aasta, 8 dpetajat on todtanud koolis
iile 10 aasta.

Opetajaskonna keskmine vanus on 57 aastat.

Tehniline personal: juhiabi-sekretdr, huvijuht, majandusjuhataja-raamatukoguhoidja,
arvutispetsialist, kojamees, remonditodline, puhastusteenindajad ja riietehoidjad — kokku
10 inimest.

Pedagoogilisel personalil on 38 ametikohta.

Muu personalil on 13 ametikohta.

Opetajad vanuse jirgi:

Vanus Kokku Mees Naine
29 ja nooremad 1 1 0

30 -39 0 0 0

40 — 49 7 1 6
50—-59 15 2 13
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| 60 — ja vanemad | 10 |3 | 7
Opetajad | Haridus
Kinnitatud | T66 | Korg | Eriala | Magistri tase | Baka- Rakenduskdrg | Erialan |[Kesk- | Opivad | Kvalif
ametikohti | tab | -hari- | 7€ laureuse | haridus e kesk- |haridus | Korg- ika
koo | dus korg- tase eri koolis tsioon
liS haridu lta
S
eria  |mitte eria |mitte
lane lerialane lane |erialane
38 33 |27 23 21 2 0 2 2 4 2 1 0
Opetajad hariduse jirgi:
Opetajate eesti keele oskus:
B- | C- D- E- | Alg- Kesk- Korg- | Emakeel | Haridus Puudub Ei
kat. | kat. | kat./ | kat. | tase/ tase/ B2 tase eesti keel | omandatud | dokument | vasta
B2 B1 /C1 eesti ndue-
/A2 keeles tele
3 2 1 1 2 1 1 3 15 4 9
Opetajad soo jirgi:
Kokku Mees Naine
33 8 25
1.2.5 Opilased

2024/2025. dppeaastal dpib koolis 263 Opilast ja lisaks 12 Opilast huvihariduse toetuse abil

avatud keraamikaringis (tasuta ope). Eesti keeles Opib 18 opilast muusikaosakonnas.

Muusikakooli on oodatud opilased vanuses: klaver (5-10 a.), orel (7-12 a.), viiul (5-8 a.),
tSello, kitarr (6-10 a.), akordion (6-12 a.), saksofon, klarnet (6-12 a.), fl66t (8-12 a.),
plokkfl66t (6-8 a.), akadeemiline vokaal (6-8 a.).
Estraadiosakonda voetakse 10-14 aastaseid Opilasi.

Erialade jargi: klaver — 55, viiul — 16, kitarr — 26, orel — 1, tSello — 4, akordion — 6,

floot — 3, saksofon — 3, klarnet — 3, trompet — 1, akadeemiline vokaal — 6, soolokitarr - 10,
basskitarr — 2, slintesaator — 6, 160kriistad — 3, estraadilaul — 3, kunst — 52, isemajandavad

ringid — 21,vabadpe — 24, tdiskasvanute vabadope — 18. HHT ring — 12.

Opilastel on vdimalik votta lisaeriala ja mitmel erialal pib meil 14 dpilast. Lisaks

osalevad nad koorides (ettevalmistus-, mudilas-, laste- ja poistekoor) ja ansamblites (viiuli,
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akordioni, keelpilli, rahvapilli-, kitarri-, laulu- ja estraadiansamblid) ning duode ja triode
koosseisus, kokku 152 dpilast osaleb kollektiivides.

2023/24. dppeaastal osalesid dpilased 19-1 koolisisesel tiritusel, 23—1 koolivilisel {iritusel ja
27-1 konkursil (13 rahvusvahelist, 7 ritklikku ja 7 maakondlikku, neist 15 muusika ja 12
kunstikonkurssi). Kokku saavutati 35 aukohta, 18 diplomit ja 12 eripreemiat.

Joonis 1. Ahtme Kunstide Kooli Opilaste arv aastate (1996-2024) 16ikes

1996/2024 diagramm

B Kunstiosakond M Muusikaosakond M Isemajandav M Estraadiosakond

M Vabadpe M Ringid M Taiskasvanud

500

450

400

nglaseg

250

200

150

100

1.4 Kooli eripira

- Ahtme Kunstide Kool on ainuke huvikool Kohtla-Jarvel, kus dpetatakse oreliméngu ja
akadeemilist vokaali kinnitatud dppekavade alusel.

- Koolis on rakendatud Stuudiumi e-pédeviku huvikoolide versioon alates 2018.aastast.
Stuudiumis on Opetajasdbralik paevik, pdhjalik suhtlusmoodul ja palju muud vajalikku
kooli igapdevatooks.
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- Koolis tegutseb kolm vabariikliku komisjoni poolt kdrgelt hinnatud koori — mudilaskoor,
lastekoor ja poistekoor. Neile kdigile on omistatud I ja II kategooria. Koorid osalevad
vabariiklikel ja maakondlikel laulupidudel alates 2002.aastast.

- Kooli jérjepidevuse kandjaks on traditsioonilised dppesuunad: muusikaosakonna pohi- ja
huvidpe, kunstiosakonna pohidpe. Koolis voib valida 37 dppekava vahel, mis on
registreeritud Eesti Hariduse Infosiisteemis.

- Kool pakub mitmekiilgseid arengu- ja eneseteostamisvdimalusi huviringides lastele ja
noortele alates 5.-st kuni 19.-nda eluaastani: keraamika ring, laste kunstiring, laulustuudio.
- Alates 2020. aastast dpivad koolis ka tdiskasvanud vabadppe osakonnas. 2024/2025.
Oppeaastal opib 18 tdiskasvanut.

- Kool viirtustab traditsioone, luues ja hoides neid. Traditsioonilised iiritused on:
rahvusvaheline kunstikonkurss ,,Kunst- miang voi looming?*, piirkondlikud iiritused:
kammermuusikapievad ,,Eesti meeleolud® ja ,.Keelpillimuusika piev*, kontsert , Opetaja
ja opilane®, kontserdid erinevateks tdhtpdevadeks. Pooratakse tdhelepanu esteetilisele
kasvatusele. Koolis toimuvad professionaalsete muusikute kontserdid ja kunstnike
naitused. Koolikultuuri arendamiseks viiakse 14bi iihised iiritused, kooliruumide
kaunistamine piihadeks, dpilaste ja Opetajate saavutustest teavitamine ja dnnitlemine
infostendidel ja kodulehel.

Kooli traditsioonilised iiritused:

Mo |[Kuopiev  |[Sindmosesimetss 00000000 |

- september Avaaktused (3)

- oktoober Parimate Opetajate autasustamine

- oktoober Kontsert ,,OPETAJA JA OPILANE*

- 07.11. Kooli siinnipdeva kontsert

- Uute Opilaste piihitsemine kunstiosakonnas ja

november muusikaosakonnas

- detsember Joulukontsert

- jaanuar Loeng-kontsert “Heliloojad-juubilarid”

- veebruar Kammermuusikapdev “Eesti meeleolud”

- 14.02. Sobrapdeva vahetunnikontserdid

- veebruar EESTI VABARIIGI aastapievale pithendatud kontsert

- marts Naistepédeva kontsert estraadiosakonnalt

- aprill 3 KEVADKONTSERTI Ahtme linnaosa lasteaedadele

- mai Emadepéeva kontsert

- mai 3 KEVADKONTSERTI Ahtme linnaosa koolidele

- mai Muusikaosakonna VII KLASSI ja estraadiosakonna
IV kursuse LOPUAKTUS;

- mai Kunstiosakonna IV kursuse LOPUAKTUS
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mai AVATUD USTE PAEV: kontsert ja meistriklassid

juuni Muusikaosakonna algastme Iopetamise kontsertaktus

juuni Muusikaosakonna oppeaasta 10petamise kontsertaktus

juuni Kunstiosakonna dppeaasta 16puaktus ja autasustamine

1.3 Kooli huvigrupid ja koostoovorgustik

Koolis vairtustatakse koostodd, mis tugineb usaldusel ja partnerlusel, kus
koostodvorgustik toetab kooli arengut, visiooni ja missiooni elluviimist.

Koostd0s partneritega on koolist kujunemas vaartustel pohineva koolikultuuriga, uuenev ja
Oppiv organisatsioon ( vt joonis 2).

Joonis 2. Ahtme Kunstide Kooli koostoovorgustik

OPILASED
e Opilased PARTNERID

e vilistlased e Eesti huvikoolid ja
e taiskasvanud huvikeskused
oOpilased e Kohtla-Jérve linna
iildhariduskoolid
e Ahtme linnaosa lasteaiad
e Kohtla-Jarve Kultuurikeskus
LAPSEVANEMAD e Ahtme klubi

e hoolekogu e Johvi Mihkli kirik

e lapsevanemad e Kohtla-Jiarve Linnavalitsus
e Eesti Muusikakoolide Liit
e Kunstikoolide Liit
e MUBA

/ PERSONAL \ e Tartu H.Elleri nim.
e juhtkond Muusikakool
e aichdamd e Pille Lille Muusikute fond
juhtkond e Ahtme Seenioride keskus
e Jpetajad e Professionaalsed muusikud ja
e tehniline kunstnikud
personal e Rahvakultuurikeskus
Eesti Muusika- ja

k / K‘ Teatriakadeemia /

Koost60 ja kaasatuse tulemusena on loodud:

e Opilaskeskne, uuendusmeelne ja opilast toetav dpikeskkond;

¢ mitmekesiste iiritustega kultuurikeskkond;
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e motiveeritud ja piihendunud todtajate professionaalset arengut toetav tookeskkond.

1.4 Kooli juhtimise lihtealused
Kooli juhtimine l&htub jérgmistest pdhimotetest:
e Oppijatele lisavéértuste loomine;
e kiire ja paindlik juhtimine;
¢ tulemuste saavutamine ja hoidmine;
e personali viddrtustamine organisatsiooni arengus;
e koostoo kooli voimekuse suurendamisel;
e kestliku tuleviku loomine;
e loovuse ja professionaalsete oskuste arendamiseks soodsa keskkonna kujundamine;

e ohutu ja kaasaaegse dpikeskkonna loomine.

Juhtimine pohineb osalusdemokraatial ja iihiste véartuste ellu rakendamisel — koigil on
Oigus ja kohustus osaleda koolielu planeerimisel, kavandatu elluviimisel, analiitisimisel,
hindamisel, kokkuvdtete tegemisel.

Kooli tulemuslikkust ja jatkusuutlikkust saavutatakse sihipdrase ja siisteemse planeerimise,
huvigruppide kaasamise ning jarjepideva Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
analiitisi kaudu.

Tegevuste kavandamisel arvestatakse huvigruppide praeguste ja tuleviku vajadustega,
sischindamise tulemustega ning ressursside vdoimalustega.

Kooli juhtimisel ja arendamisel pooratakse suurt tihelepanu pohiprotsessi — dppe- ja
kasvatustegevuse kvaliteedi tagamisele, luues eesmaérgi saavutamiseks vajalikud

tingimused.

2 Missioon, visioon, pohivairtused ja SWOT analiiiis

2.1 Missioon

Ahtme Kunstide Koolis omandavad dpilased muusikalise ja kunstilise alghariduse.
Omandades pillimingu ja kujutava kunsti oskuse alused vdivad nad edaspidi jatkata

Opinguid vastavates professionaalsetes Oppeasutustes.

10
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Ahtme Kunstide Kool

kontsertide ja néituste kaudu.

Ahtme Kunstide Kooli

propageerib muusikat ja kunsti laiemale elanikkonna rithmale

tegevuse aluseks on hariduse ja kultuuri omavaheline side ja

oppeprotsessi kittesaadavus. Kool on kultuuritraditsioonide arendaja ja hoidja.

Ahtme Kunstide Kooli ideaaliks on soodsate dppetingimuste loomine, Opetamise korge

tase ja Opilastes isiksuse kujundamine, kes omab korget vaimset kultuuri ja esteetilist

maitset.

2.2 Visioon

Piisida areneva dppeasutusena Eesti kultuuri- ja haridusmaastikul ning voimaldada

suuremale hulgale lastele huvialast haridust.

2.3 Pohivaartused

Ahtme Kunstide Koolis vairtustatakse:

kvaliteetset Oppetegevust vastavalt kooli Oppekavale;

Opetajate, Opilaste ja lastevanemate vahelist usalduslikku koost66d;

turvalist dpikeskkonda;

Opilase, dpetaja ja lapsevanema sallivat ja lugupidavat iiksteisesse suhtumist;

traditsioonide sdilitamist;

pidevat arengut.

2.4 Kooli SWOT analiius

SISEMISED TUGEVUSED

Opilaste konkurentsivdimelised
Opitulemused ja silmapaistvad saavutused
regionaalsetel, vabariiklikel ja
rahvusvahelistel konkurssidel
Koost60 Opetajate vahel ja Opetajate —
lapsevanemate vahel

Infotehnoloogia kasutamine kooli
juhtimises, asjaajamises, Oppetdds ja
huvitegevuses

Opetajate professionaalsus ja tootahe
Oppekava pidev tiiustamine

Tohus projektitegevus
Loimingutegevus Ahtme Pohikooliga

SISEMISED NORKUSED

Koolihoonete seisundi halvenemine
Opperuumides ndrk heliisolatsioon,
ventilatsiooni puudumine jne.
Parkimiskohtade nappus
koolimajade ees

Kooli juurdepdisuteede asfaltkate
puudub voi on halvas seisus

Eesti keelt valdavate dpetajate
ebapiisav arv

Korge keskmine vanus Opetajate
seas

11
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UHISKONNAST TULENEVAD VOIMALUSED

Koostdo teiste koolide ja lasteaedadega
Koostdo kultuuriseltside- ja asutustega
Omavalitsuse toetav suhtumine

Sponsorite toetus

Huvihariduse toetus

Laulupeo protsessis osalevate kollektiivide
toetus

Tootukassa koolitusvdoimalused

e Tasuta koolitused

UHISKONNAST TULENEVAD OHUD

. Majanduslik ebastabiilsus
Laste ja linnaelanikke arvu
vihenemine Kohtla-Jarvel

. Tookohtade nappus ja madalad
palgad Ida-Virumaa regioonis
(pérsib lapse huvihariduse eest
maksmisel)

. Laste hdivatus iildhariduskoolis ja
teistes huviringides

. Huvikooli dpetajate puudulik
jéarelkasv tulenevalt madalale
palgatasemele

3 Kooliarenduse pohisuunad

3.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Kooli jatkusuutlik ja konkurentsivoimeline areng on tagatud siisteemse juhtimise kaudu.
Huvigrupid on kaasatud kooli strateegilisse juhtimisse. Kooli maine on jiatkuvalt positiivne.
Regulaarne sisehindamine toetab kooli jatkusuutlikku arengut.

Joonis 3. Ahtme Kunstide Kooli juhtimise olulised tegevused

Planeerimine ja

(&

otsustamine

Kontrollimine/hindamine

Organiseerimine

Eestvedamine

12
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3.2 Vaartuspohise koolikultuuri arendamine

Kool on véértuspohise koolikultuuriga dppiv ja arenev organisatsioon, mis tugineb {ihistel
vadrtustel, avatud ja tliksteist toetavale koostdole.

3.3 Personali arendamine

Ahtme Kunstide Kooli dpetaja on oma valdkonna professionaal, kes on motiveeritud ja
pliihendunud dppimisele ning dpetamisele, jagab kogemusi, teadmisi ja parimaid praktikaid
ka oma kolleegidele.

3.4 Koostoo huvigruppidega

Aktiivne ja tulemuslik koostd6 erinevate huvigruppide ja koostdopartneritega toetab kooli
jatkusuutlikku arengut, dpikeskkonna parandamist, kultuuritirituste mitmekesisust ja
traditsioonide séilitamist.

3.5 Opikeskkonna arendamine

Kooli personalile on loodud motiveeriv ja arengut toetav kaasaegne tookeskkond. Kooli
ressursside juhtimine on optimeeritud, sddstlik, tulemuslik ja tasakaalustatud.

Ahtme Kunstide Koolis on kaasaegne, turvaline ja arendav dpilaste ja Opetajate vajadusi
arvestav oppekeskkond.

3.6 Oppekvaliteedi ja tulemusniitajate tihtsustamine

Kooli dppe- ja kasvatustdo on kvaliteetne ja tagab dppekava eesmérkide ellurakendamise,
sealhulgas dppimist toetava hindamise tdhustamise. Oppijatele on loodud mitmekiilgsed
voimalused arvestades individuaalset vdimekust. Opetajad kasutavad dppetdds
kaasaaegseid dpimudeleid ja infotehnoloogilisi vGimalusi: internetiithendusega arvutit ja
esitlustehnikat.

3.7 Projektitegevuse arendamine

Traditsioonilised projektiiiritused on séilitatud ning on otsitud vdimalusi nende
arendamiseks.

Huvihariduse ja huvitegevuse toetusega arendatakse ringit6dd ja 16imingut pdhikooliga.
Siilitatakse Oppetdd juba alustanud ringides, otsitakse vdimalusi laste arvu suurendamiseks
ning ringitegevuse kvaliteedi parandamiseks. Jitkatakse 10imimistegevusi Ahtme
Pohikooliga.
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4. Eesmargid ja tegevuskava 2025-2029

Tegevuskava tditmise pohilised rahastamise allikad on kooli kohalik eelarve, dppemaksu
eelarve, omatulu, projektitaotlused, riigiraha, sponsorlus ja vdimalusel lisarahastus linna

eelarvest.

4.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmaérk 4.1.1 Kooli jatkusuutlik ja konkurentsivdimeline areng on tagatud siisteemse

juhtimisega.

Tegevus

Téhtaeg

Vastutajad

1. Suurendada opilaste arvu vihemalt 10%

vorra, tostes selle 263-1t viahemalt 290-ni.

2029

juhtkond

2. Suurendada Opilaste arvu kollektiivides
vahemalt 15 % vorra, tostes selle 152-1t
viahemalt 175 -ni inimeseni, ning seejirel hoida
see stabiilsena.

2029

juhtkond

3. Suurendada dppetasu eelarvet 2029. aastaks
vahemalt 15% vorra — 62 500 eurolt vahemalt
71 875 euroni.

2029

juhtkond

4. Suurendada projektitegevuse tulu 2024.
aastal 10% vorra — 35 759 eurolt vihemalt 39
334 euroni.

2029

juhtkond

Tulemusndiitajad 2029.aastaks:

- Opilaste arv on vihemalt 290 opilast (ilma tasuta ringide opilaste arvuta;
- Opilaste arv kollektiivides on vihemalt 175 inimest;

- AKK oppemaksu eelarve 2029. aastas on vihemalt 71875 eurot.
- Projektitegevuse tulu on 2029.aastal vahemalt 39334 eurot.

Eesmaérk 4.1.2 Kooli maine on jitkuvalt positiivne.

Tegevus

Tahtaeg

Vastutajad

1. Kooli kodulehe ja sotsiaalmeedia kanalite
haldamine, informatsiooni avalikustamine ja
uuendamine. Suurendada postituste arvu 10%
vorra — 53-It vihemalt 58-ni.

Suurendada Facebooki jilgijate arvu 10% vdorra
— 1261-1t vihemalt 1387 -le.

Suurendada Instagarammi jdlgijate arvu
vihemalt 10% vorra — 358-1t vidhemalt 395 -le.

Pidev kuni
2029.a.

huvijuht,
arvutispetsialist

2. Viliskommunikatsiooni arendamine —
ithiskonna informeerimine kooli tegevustest ja
saavutustest meedia kaudu. Vihemalt {ihe
artikli kooli tegevuste kohta avaldamine
kohalikus ajalehes.

Pidev kuni
2029.a.

direktor, huvijuht

3. Kool on kultuuri-ja haridusiirituste ning
néituste korraldaja, mis on enamuses
linnaelanikele tasuta. Séilitada
professionaalsete kunstnike néituste arv aastas.

Pidev kuni
2029.a.

juhtkond
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2024.aastal oli 2 nditust ja 2 kontserti.
Korraldada vihemalt 3 professionaalsete
muusikute voi EMTA tudengite tasuta
kontserti. Korraldada vihemalt 2
professionaalse kunstnikku niitust aastas.

Tulemusndiitajad 2029.aastaks:

- Kodulehe, Facebooki ja Instagrammi on avaldatud vihemalt 58 postitust

oppeaastas.

- Facebooki jdlgijate arv vihemalt 1387 inimest.

- Instagrammi jdlgijate arv 395 inimest.

- Vihemalt 1 artikkel koolitegevustest kohalikus ajalehes oppeaasta jooksul.
- Nditusesaalis vihemalt 2 professionaalsete kunstnike toéde nditust aastas.
- Kontserdisaalis vihemalt 3 professionaalse muusiku voi EMTA tudengite tasuta

kontserti aastas.

Eesmark 4.1.3 Sise-ja enesehindamine toetab kooli jatkusuutlikku arengut.

Tegevus

Tahtaeg

Vastutajad

1. Sisehindamise teostamine. 2024 .aastal ei
toimunud.

1 x 2 Oppeaasta
jooksul

juhtkond

2. Rahulolu-uuringute regulaarne ldbiviimine,

1 x dppeaastas

direktor, huvijuht,

uuendamine, loomine. 2024 .aastal vihemalt 3
dokumenti uuendati.

tulemuste analiiiis ning tulemuste arvutispetsialist
tagasisidestamine huvigruppidele. 2024.aastal

viidi 1dbi rahulolukiisitlus.

3. Koolielu reguleerivate dokumentide pidev direktor

Tulemusndiitajad 2029.aastaks:

1. Ldbi viia sisehindamine vihemalt 1 kord iga kahe oppeaasta jooksul.
2. Ldbi viia rahulolu-uuringud regulaarselt. Korrigeerida kiisimustikke vihemalt 1 kord

kahe aasta jooksul.

3. Iga oppeaasta jooksul on uuendatud vihemalt kolm kooli jaoks olulist dokumenti.

4.2 Personalijuhtimine

Eesmaérk 4.2.1 Koolis to6tab professionaalne, motiveeritud ja dppija arengut toetav

ersonal.

Tegevus Tahtaeg Vastutajad

1. Personalipoliitika tdiustamine — pidev juhtkond,
véartuspohised tildpohimdtted, valik, mentorlus, eriala osakondade
hindamine ja arendamine. juhatajad

2. Opetajate koosolekud iga dppeperioodi 2 x Oppeaastas oppealajuhatajad
alguses ja 10pus voimalike 16imingukohtade

rakendamiseks dppes.

3. Personali koolitamine. Oppeaasta jooksul pidev direktor,
korraldada meeskonnale vihemalt kaks Oppealajuhatajad
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koolituspieva professionaalse arengu
toetamiseks. 2024. aastal oli 1 koolitus.

4. Koostoos koolipidajaga todtada vélja 2029 direktor
motivatsioonipakett noorte eesti keelt koolipidaja
valdavate dpetajate virbamiseks. Oppeaasta
jooksul votta toole vahemalt kaks uut
dpetajat.

Tulemusndiitajad 2029.aastaks:
- Vihemalt kaks koosoleku iga oppeperioodi kohta. 2024. aasta koosolekud toimusid

on-line.
- Korraldada vihemal 2 koolituspdeva kogu kollektiivile. 2024. aastal oli 1

koolituspdev.
- Noorte eesti keelt valdavate opetajate virbamine, vihemalt 2 opetajat oppeaastas.

2024. aastal on voetud 1 opetaja.

4.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmaérk 4.3.1 Aktiivne ja tulemuslik koostd6 toetab kooli jatkusuutlikku arengut.

Tegevus Tahtaeg Vastutajad

1. Arendustegevuseks vajalike 2 x Oppeaastas juhtkond
koostdoprojektide madratlemine.

2. Koostdopartnerite vorgustiku kaardistamine | 1 x Oppeaastas juhtkond
ja iilevaatus ning tulemuste hindamine.

3. Koost60 iildhariduslike ja huvikoolide, pidev juhtkond
lasteaedade, kultuuriasutuste ning jargmise
taseme Oppeasutustega.

- Otsida vihemalt 2 uut koostdopartnerit
Oppeaastas.

4. Koostdo Kohtla-Jarve Linnavalitsuse, EMKL- | pidev juhtkond
ja KKL-ga

Tulemusndiitajad 2029.aastaks:
- Arendustegevuseks vajalike koostéoprojektide mddratlemine augustis ja detsembris.

2024. aastal ei olnud regulaarne tegevus.

- Koostéopartnerite loetelu on korrigeeritud augustis. 2024. aastal oli korrigeeritud
ebaregulaarselt.

- Vihemalt 2 uut koostoopartnerit on oppeaastas leitud.

- Osaleda regulaarselt EMKL ja EKK liidu t6os. 2024.a on osaletud ebaregulaarselt.
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4.4 Ressursside juhtimine

Eesmaérk 4.4.1 Kooli ressursside juhtimine on optimeeritud, sdéstlik, tulemuslik ja

tasakaalustatud.

Tegevus Tahtaeg Vastutajad

1. Jaaniku 11 ja Tervise 18 hoonetes 2025-2029 omavalitsus,

opperuumide renoveerimine ja iimberehitamine direktor,

vastavalt huvikooli muusika-ja kunstiosakondade majandusjuhataja

vajadustele, arvestades dpperuumidele

spetsiifilisi noudeid. 2024. aastal on renoveeritud

4 ruumi.

2. Kontsertsaali ruumi renoveerimine ja toolide 2026 omavalitsus,

vahetamine direktor,
majandusjuhataja

3. Koridoride ja trepikodade renoveerimine 2026 omavalitsus,
direktor,
majandusjuhataja

4. Uute muusikainstrumentide ostmine vastavalt | pidev direktor,

vajadusele majandusjuhataja

5. Kaasaegsete kunstimaterjalidega varustamine | pidev direktor,
Oppealajuhataja

6. Teenuste maksimaalne rakendamine 2029 direktor

omatulude teenimise eesmargil. Omatulu eelarve

kasvab vihemalt 10 % vdrra aastas 6000-1t

viahemalt 6600 -le.

7. Huvihariduse ja huvitegevuse toetuse pidev direktor

taotlemine, kasutamine ja aruandluse koostamine.

Huvihariduse toetuse taotlemine ja saamine

viahemalt 4-le projektile. 2024.aastal oli 4

projekti.

8. Tahvelarvutite arvu suurendamine 2029 direktor,

kunstiosakonnas, osta vahemalt 3 Oppealajuhataja

professionaalset tahvelarvutit aastas. 2024. aastal

on ostetud 0.

9. Mdlema hoonete fassaadid on renoveeritul 2026 direktor

aastaks 2026. koolipidaja

10. Juurdepiisu teede renoveerimine ja parklate | 2026 koolipidaja

ehitamine. 2024. aastal ei teostatud teetoid.

Tulemusndiitajad 2029. aastaks:

- Koolis on renoveeritud igal oppeaastal vihemalt 3 ruumi;
- Koolis on renoveeritud kontserdisaal, ostetud uued toolid kontsertsaali 2026.aastal;
- Koolis on renoveeritud koridorid ja trepikojad 2026.aastal;
- Koolis uuendatakse oppetéovahendeid ja inventari vihemalt 10% ulatuses igal

oppeaastal.
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- Omatulu eelarve on vihemalt 6600 eurot 2029. aastal;
- Huvihariduse toetuse taotlemine ja saamine vihemalt 4-le projektile igal aastal. 2024.

aastal oli 4 projekti.

- Kooli hoonete fassaadid on renoveeritud 2026.aastal;
- Kooli juurdepddsu teed ja parklad on hea asfaldiga kaetud 2026.aastal;
- Kunstiosakonna jaoks osta 3-4 tahvelarvutit joonistamiseks oppeaastas.

4.5 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk 4.5.1 Kooli dppe- ja kasvatustoo on kvaliteetne ja tagab kaasaegsete dOpimudelite

ning oppekava eesmarkide ellurakendamise.

Tegevus

Téhtaeg

Vastutajad

1. Kooli dppekavade arendamine, erinevate
osakondade oppekavade l16imumispunktide
leidmine, sh ainetevahelise 16imingu
tohusam rakendamine. 2024. aastal oli
muudetud 10 dppekava.

1 x Oppeaastas

juhtkond

2. Eestikeelsele doppetoole jarkjarguline
ileminek. 2024. aastal Oppis eesti keeles 18
oOpilast (7 %) 263-st Opilasest. Suurendada
eesti keeles dppivate Opilaste arvu 90% -ni.

2029

oppealajuhatajad,
arvutispetsialist

3. Kooli traditsiooniliste lirituste ldbiviimine
(kontserdid, konkursid, festivalid ja
nditused). 2024. aastal oli 14bi viidud 19
traditsioonilist iritust ja 11 nditust. Séilitada
nditajad.

pidev

Juhtkond, huvijuht

4. EMTA lektorite meistriklasside 1dbiviimine
kooli dpilastele ja dpetajatele. 2024. aastal
toimus 5 meistriklassi.

pidev

juhtkond

Tulemusndiitajad 2029.aastaks:

1. Aastas on iile vaadatud ja vajadusel muudetud vihemalt 2 oppekava.

2. FEesti keeles opib 90% opilastest.

3. Labiviia 19 traditsioonilist iiritust ja 11 nditust aastas.
4. Taotleda EMTA-It vihemalt 4 meistriklassi aastas.

Eesmirk 4.5.3 Oppijatele on loodud mitmekiilgsed vdimalused arvestades individuaalsust

voimetekohaseks dppe ja arengu toetuseks.

rahvusvahelistel Uritustel, konkurssidel,

Tegevus Tahtaeg Vastutajad
1. Opilaste ettevalmistamine ja osalemine pidev Oppealajuhatajad,
linna, piirkondlikel, vabariiklikel, osakondade

juhatajad, dpetajad
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néitustel. 2024. aastal voeti osa 27 konkurist.
Siilitada niitajad.

Opilastest 16pueksamitel hindeks ,,4* v6i ,,5.

2. Oppimist toetava hindamise rakendamine pidev Oppealajuhatajad
Oppetegevuses.

3. Andekate Opilaste miarkamine, toetamine, pidev direktor,
arendamine. Opilased saavutasid 2024. aastal oppealajuhatajad,
52 aukohta ja preemiat, 24 tdnukirja. Sdilitada osakondade
nditajad. juhatajad, dpetajad
4. Opilaste ettevalmistamine 1dpueksamitele pidev oppealajuhatajad,
on korgel tasemel. 2024. aastal said 90% osakondade

juhatajad, dpetajad

Tulemusnditajad 2029. aastaks:

- Kunsti- ja muusikaosakondade hindamiskorrad on iile vaadatud ja vajadusel

kaasajastatud;

- I{c’ihemalt 90% opilastest saavad algastme- ja lopueksamitel hindeks ,,4* voi ,, 5.
- Opilased osalevad vihemalt 27 -1 konkursil aastas.

“«

- Konkurssidel saavad opilased vihemalt 52 aukohta ja preemiat, 24 tinukirja

oppeaastas.
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